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Présentation
L’association Contact et Promotion, laïque et apolitique, fondée en 1969,

œuvre depuis sa création pour la cohésion sociale.

Depuis 2014, l’association a créé son centre de formation, certifié

QUALIOPI depuis août 2021. Y sont dispensées des formations dans les

domaines du Droit, du Français Langue Étrangère et de la Petite Enfance.

En 2022, l’organisme a été agréé centre d’examen du DILF.

Nous répondons à des demandes de structures privées (associations ou

entreprises), de particulier·ères et d’institutions publiques.

Ce centre de formation nous permet de formuler des offres spécifiques

sur-mesure.

Nous sommes attaché·es à un travail en bonne entente avec nos

partenaires institutionnels, associatifs et entrepreneuriaux.

Au travers de ses différents secteurs d’activité, l’association s’adresse aux

enfants et aux jeunes, à leurs familles, aux adultes, français·es ou

étranger·ères.
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Contact comme rencontre de personnes d’origines, de milieux, d’âges,

d’horizons différents, pour s’ouvrir aux autres et partager.

Promotion pour valoriser les différentes cultures, lutter contre les

inégalités et contribuer au développement des compétences, tant vis-à-vis

des personnes accueillies que des membres de l’association.

Les missions suivantes sont transversales aux différents secteurs de notre

association :

Promotion et épanouissement de la personne et lutte contre les inégalités

Ouverture à la culture française et aux autres cultures dans leur diversité

Sensibilisation à la protection de l’environnement

Affirmation de l’égalité de genre

Réduction de la fracture numérique

Développer une action avec Contact et Promotion, c’est, ainsi, bénéficier du

savoir-faire d’un organisme profondément attaché aux valeurs humanistes

; c’est aussi soutenir les actions de l’association, car tous les bénéfices

dégagés par le centre de formation sont réinvestis dans le financement de

nos actions de cohésion sociale.

04



 La posture de
l'accueillant·e en LAEP

cadre, rôles et outils

Suite du parcours
Les participant·es pourront ensuite intégrer la formation intitulée
"Développer sa capacité d’écoute en LAEP".

S’appuyer sur le cadre historique et sur le cadre d’intervention des LAEP

(référentiel CNAF) pour ajuster sa pratique d’accueillant·e.

 Définir la notion d’accueil en LAEP et le rôle de l’accueillant·e, afin de construire

son identité d’accueillant·e.

Savoir utiliser les outils propices au travail de l’accueillant·e dans sa pratique

professionnelle.

Objectifs

Méthode expositive par la proposition

d'apports théoriques

Méthode active et étude de cas

Approche de pair-aidance

Échanges informels

Moyens pédagogiques

Futur·es ou actuel·les accueillant·es en LAEP

ou gestionnaires de LAEP

Prérequis : aucun prérequis nécessaire

Public

Année 2024

Modalités

Intervenant·e : Marie-Nicole RUBIO

Durée : 2 journées de 7h de formation en

continu

Lieu : locaux du LAEP

Formation en intra : 2400 €* (hors frais

annexe)

Formation en inter-LAEP: 600 €*/ participant·e

(4 personnes minimum)

*Non-assujetti à la TVA

REF. PE01

Moyens d'évaluation

Evaluation en fin de session

Remise d'une attestation

Evaluation qualité par le stagiaire

Session Inter-LAEP 2025

Les 21 et 22 mars 2025 de 9h à 17h

Lieu à définir, à Strasbourg 
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 Développer
sa capacité d’écoute

en LAEP

Suite du parcours
Les participant·es pourront ensuite intégrer la formation intitulée
"L'aménagement de l'espace en LAEP : un enjeu dans l'accueil des familles".

Savoir accueillir dans l’ici et maintenant, sans volonté éducative ou

thérapeutique, avoir une écoute à la fois individuelle et groupale.

Identifier et repérer les attitudes qui favorisent l’échange sans juger les

personnes ni les conseiller.

Identifier les attitudes qui favorisent l’écoute de l’enfant.

Objectifs

Méthode expositive par la proposition

d'apports théoriques

Méthode active et étude de cas

Approche de pair-aidance

Échanges informels

Moyens pédagogiques

Futur·es ou actuel·les accueillant·es en LAEP

ou gestionnaires de LAEP

Prérequis : aucun prérequis nécessaire

Public

Année 2024

Modalités

Intervenant·e : Marie-Nicole RUBIO

Durée : 2 journées de 7h de formation en

continu

Lieu : locaux du LAEP

Formation en intra : 2400€* (hors frais

annexe)

Formation en inter-LAEP: 400 €*/ participant·e

(6 personnes minimum)

*Non-assujetti à la TVA

REF. PE02

Moyens d'évaluation

Evaluation en fin de session

Remise d'une attestation

Evaluation qualité par le stagiaire

Session Inter LAEP 2025

Les 16 et 17 juin 2025 de 9h à 17h

Lieu : à définir, à Strasbourg
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 L'aménagement de
l'espace en LAEP :

un enjeu dans l'accueil des familles

Suite du parcours
Les participant·es pourront ensuite intégrer la formation intitulée "Le jeu,

véritable support pour les professionnel·les de la petite enfance ".

Repenser l’aménagement de l’espace du LAEP au regard de son projet.

Définir la notion d’accueil au regard de l’aménagement du LAEP.

Installer un espace d’accueil répondant au besoin du public accueilli dans le LAEP.

Connaître les ressources financières d’un aménagement d’espace.

Objectifs

Méthode expositive par la proposition

d'apports théoriques

Méthode active et étude de cas

Approche de pair-aidance

Échanges informels

Moyens pédagogiques

Une équipe d’accueillant·es en LAEP

Groupe de 15 participant·es maximum. 

Prérequis : aucun prérequis nécessaire

Public

Année 2024

Modalités
Intervenant·e : Marie-Nicole RUBIO

Durée : 2 journées de 7h de formation en continu

Lieu : locaux du LAEP

Formation en intra : 2400 €* (hors frais annexe)

Formation en inter-LAEP: 400 €*/ participant·e 

      (6 participant·es minimum)

*Non-assujetti à la TVA

REF. PE03

Moyens d'évaluation

Evaluation en fin de session

Remise d'une attestation

Evaluation qualité par le stagiaire
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 Accompagner
le parent en situation

de handicap dans sa parentalité

Suite du parcours
Les participant·es pourront ensuite intégrer une formation une formation à

l’écoute ou sur l’accueil des enfants en situation de handicap en petite enfance.

Déterminer des notions clés : singularité, inclusion et accessibilité.

Comprendre l’impact du handicap sur la parentalité.

Définir la notion d’accueil de la parentalité et la posture du·de la professionel·le

auprès de parents en situation de handicap.

Mobiliser les connaissances nécessaires pour penser son projet et ses

pratiques professionnelles pour un accueil inclusif en y incluant les outils et

l’organisation matérielle à mettre en œuvre.

Objectifs

Méthode expositive par la proposition

d'apports théoriques

Méthode active et étude de cas

Échanges informels

Moyens pédagogiques

Futur·es ou actuel·es intervenant·es
auprès de parents en situation de
handicap

Groupe de 15 participant·es maximum

Prérequis : aucun prérequis nécessaire

Public

Année 2024

Modalités
Formation intra-entreprise

Durée : 1 journée de 7h de formation en continu

Lieu : à définir

Formation en intra : 1200€* hors frais annexe 

*non assujetti à la TVA

REF. PE05

Moyens d'évaluation

Evaluation en fin de session

Remise d'une attestation

Evaluation qualité par le stagiaire
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 Le jeu, véritable
support pour les professionnel·les

de la petite enfance

Suite du parcours
Les participant·es pourront ensuite intégrer la formation intitulée

"L’aménagement de l’espace en LAEP : un enjeu dans l’accueil des familles".

Connaître les différentes fonctions du jeu sur le développement de l’enfant.

Définir la posture du·de la professionel·le dans les différents temps de jeu de

l’enfant.

Connaître les enjeux du jeu dans la relation enfant-parent. 

Connaître différents types de jeux et leurs liens avec le développement de

l’enfant.

Objectifs

Méthode expositive par la proposition

d'apports théoriques

Méthode active et étude de cas

Approche de pair-aidance

Échanges informels

Moyens pédagogiques

Futur·es ou actuel·es intervenant·es

auprès de jeunes enfants et/ou de leur

famille.

Groupe de 15 participant·es maximum. 

Prérequis : aucun prérequis nécessaire

Public

Année 2024

Modalités

Formation intra-entreprise

Durée : 1 journée de 7h de formation en

continu

Lieu : à définir

Formation en intra : 1200€ hors frais annexes

(*non assujetti à la TVA)

REF. PE04

Moyens d'évaluation

Evaluation en fin de session

Remise d'une attestation

Evaluation qualité par le stagiaire
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Venir en bus / tram

Bus 50 - arrêt Shakespeare

Bus 70 - arrêt Karine

Bus 220 - arrêt Catherine

Tram A - arrêt Le Galet

Venir en voiture 

Via l'autoroute A351 : Sortie 4 - Centre commercial

Accueil de personnes en situation de handicap

Les locaux de l’association Contact et Promotion sont adaptés à l’accueil des personnes en situation

de handicap moteur. 

Association Contact et Promotion

07 83 62 95 56 

aline.rapp@contact-promotion.org

7/9 rue George Sand - 67200 Strasbourg

03 88 29 94 15 

centre-formation@contact-promotion.org

http://contact-promotion.org

Informations pratiques

Possibilités d'accès à l'association

Contacts

Responsable du Centre de Formation 

Madame Aline RAPP

Réponse à vos demandes sous quizaine
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