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Présentation

L'association Contact et Promotion, laique et apolitique, fondée en 1969,

ceuvre depuis sa création pour la cohésion sociale.

Depuis 2014, lassociation a créé son centre de formation, certifié
QUALIOPI depuis aolt 2021. Y sont dispensées des formations dans les
domaines du Droit, du Francais Langue Etrangere et de la Petite Enfance.

En 2022, l'organisme a été agréé centre d'examen du DILF.

Nous répondons a des demandes de structures privées (associations ou
entreprises), de particulier-eres et d'institutions publiques.
Ce centre de formation nous permet de formuler des offres spécifiques

sur-mesure.

Nous sommes attaché-es a un ftravail en bonne entente avec nos

partenaires institutionnels, associatifs et entrepreneuriaux.

AU travers de ses différents secteurs d'activité, I'association s'adresse aux
enfants et aux jeunes, a leurs familles, aux adultes, francaises ou

étranger-eres.
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Contact comme rencontre de personnes dorigines, de milieux, d'ages,
d’horizons différents, pour s'ouvrir aux autres et partager.

Promotion pour valoriser les différentes cultures, lutter contre les
inégalités et contribuer au développement des compétences, tant vis-a-vis

des personnes accueillies que des membres de 'association.

Les missions suivantes sont transversales aux différents secteurs de notre
association :

Promotion et épanouissement de la personne et lutte contre les inégalités
Ouverture a la culture francaise et aux autres cultures dans leur diversité
Sensibilisation a la protection de I'environnement

Affirmation de I'égalité de genre

Réduction de la fracture numérique

Développer une action avec Contact et Promotion, C'est, ainsi, bénéficier du
savoir-faire d'un organisme profondément attaché aux valeurs humanistes
; C'est aussi soutenir les actions de l'association, car tous les bénéfices
dégagés par le centre de formation sont réinvestis dans le financement de

nos actions de cohésion sociale.
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/\%\ C&P » poscaen La posture de

v PRoMoTION  ['gccuelllant-e en LAEP
cadre, roles et outils

Objectifs

e Sappuyer sur le cadre historique et sur le cadre dintervention des LAEP
(référentiel CNAF) pour ajuster sa pratique d'accueillant-e.

e Dé&finir la notion d'accueil en LAEP et le réle de I'accueillant-e, afin de construire
son identité d'accueillant-e.

¢ Savoir utiliser les outils propices au travail de l'accueillant-e dans sa pratique

professionnelle.

Public Modalités

e Futur-es ou actuel-les accueillant-es en LAEP e Intervenante : Marie-Nicole RUBIO

ou gestionnaires de LAEP e Durée : 2 journées de 7h de formation en

e Prérequis : aucun prérequis nécessaire continu

e Lieu:locaux du LAEP

Moyens pédagogiques

e Formation en intra : 2400 €* (hors frais
e Méthode expositive par la proposition annexe)

d'apports théoriques e Formation en inter-LAEP: 600 €*/ participante

, . , 4 ini
e Méthode active et étude de cas (4 personnes minimum)

KN s
e Approche de pair-aidance Non-assujetti a la TVA
e FEchanges informels

Session Inter-LAEP 2025

Moyens d'évaluation Les 21 et 22 mars 2025 de 9h & 17h

. . . Lieu a définir, a Strasbourg
e FEvaluation en fin de session

e Remise d'une attestation

e FEvaluation qualité par le stagiaire

Suite du parcours

Les participantes pourront ensuite intégrer la formation intitulée
"Développer sa capacité d'écoute en LAEP".

Année 2024
REF. PEO1 05



" CONTACT. Développer

p/@P\ﬁ PROMOTION sa capacite d’'ecoute
en LAEP

e Savoir accueillir dans lici et maintenant, sans volonté éducative ou
thérapeutique, avoir une écoute a la fois individuelle et groupale.

¢ |dentifier et repérer les attitudes qui favorisent I'échange sans juger les
personnes ni les conseiller.

¢ |dentifier les attitudes qui favorisent I'écoute de l'enfant.

T Public :  Modalités

EEEEE e Futur-es ou actuel-les accueillant-es en LAEP E

E EE EE ou gestionnaires de LAEP : e Intervenant-e : Marie-Nicole RUBIO

mEEEEn ) , , o , . e Durée : 2 journées de 7h de formation en
nommes e Prérequis : aucun prérequis nécessaire .

nommes . continu

- < . = o Lieu:locaux du LAEP

amamms Moyens pedagoglques .

- = o Formation en intra : 2400€* (hors frais
:E:::: e Méthode expositive par la proposition E annexe)

EEEEE d'apports théorigues E e Formation en inter-LAEP: 400 €*/ participant-e
E EE EE e Méthode active et étude de cas . (6 personnes minimum)

amamms e Approche de pair-aidance . *Non-assujetti a la TVA
T e Echanges informels .

S : Session Inter LAEP 2025

:=:::i Moyens d'évaluation :

S = Les16et17juin 2025de 9h & 17h

memana * Evaluation en fin de session = Lieu: 3 définir, & Strasbourg

mhmman e Remise d'une attestation .

T e FEvaluation qualité par le stagiaire E

S Suite du parcours

Les participantes pourront ensuite intégrer la formation intitulée
"L'aménagement de I'espace en LAEP : un enjeu dans I'accueil des familles".

Année 2024
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‘ Assaciation

"{ CONTACT L'aménagement de
[ PROMOTION 'espace en LAEP
un enjeu dans l'accuell des familles

QJ\:’<Y>’
(>7
7/

Objectifs

e Repenser laménagement de I'espace du LAEP au regard de son projet

e Définir la notion d'accueil au regard de 'aménagement du LAEP.

e |Installer un espace d'accueil répondant au besoin du public accueilli dans le LAEP.
e Connaltre les ressources financieres d'un aménagement d'espace.

Public

¢ Une équipe d'accueillant-es en LAEP

Moyens d'évaluation

e FEvaluation en fin de session
e Groupe de 15 participant-es maximum. * Remise d'une attestation

e Prérequis : aucun prérequis nécessaire e Evaluation qualite par le stagiaire

Modalités

e [ntervenant-e : Marie-Nicole RUBIO

Moyens pédagogiques

Méthode expositive par la proposition

, , e Durée: 2 journées de 7h de formation en continu
d'apports théoriques

e Lieu:locaux du LAEP

Méthode active et étude de cas
e [Formation en intra: 2400 €* (hors frais annexe)

A h ir-ai
pproche de pair-aidance e Formation en inter-LAEP: 400 €*/ participant-e

Echanges informels (6 participant-es minimum)

*Non-assujetti a la TVA

Suite du parcours

Les participant-es pourront ensuite intégrer la formation intitulée "Le jeu

Année 2024 véritable support pour les professionnel-les de la petite enfance ".
REF. PEO3 07
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‘ Assaciation

\( PROMOTION
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Objectifs

e Déterminer des notions clés : singularité, inclusion et accessibilité.

e Comprendre limpact du handicap sur la parentalité.

e Définir la notion d'accueil de la parentalité et la posture du-de la professionelle
aupres de parents en situation de handicap.

e Mobiliser les connaissances nécessaires pour penser son projet et ses
pratiques professionnelles pour un accueil inclusif en y incluant les outils et

I'organisation matérielle a mettre en ceuvre.

Public Modalités

e Futur-es ou actuel-es intervenantes e Formation intra-entreprise
aupres de parents en situation de e Durée: 1 journée de 7h de formation en continu
handica . N
P e Lieu: a définir

e Groupe de 15 participant-es maximum , , ,
e Formation enintra: 1200€* hors frais annexe

e Prérequis : aucun prérequis nécessaire

Moyens pédagogiques . _
Y 508 Moyens d'évaluation
e Méthode expositive par la proposition

g . e FEvaluation en fin de session
apports théoriques

e Méthode active et étude de cas * Remise d'une attestation

e Echanges informels e FEvaluation qualité par le stagiaire

Suite du parcours

Les participant-es pourront ensuite intégrer une formation une formation a

I'écoute ou sur I'accueil des enfants en situation de handicap en petite enfance.

Année 2024
REF. PEO5

4 CONTACT o Accompagner
le parent en situation
de handicap dans sa parentalite

*non assujetti a la TVA
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‘ Assaciation

& CONTACT ¢

\( PROMOTION Le jeu, veritable
’~f</§>°‘“ support pour les professionnel-les
de la petite enfance

J\\‘;(\CO‘"/

Objectifs

e Connaitre les différentes fonctions du jeu sur le développement de l'enfant.

e Définir la posture du-de la professionel-le dans les différents temps de jeu de
I'enfant.

e Connaitre les enjeux du jeu dans la relation enfant-parent.

e Connaitre différents types de jeux et leurs liens avec le développement de

'enfant.

Public Modalités

e Futur-es ou actueles intervenant-es e Formation intra-entreprise

aupres de jeunes enfants et/ou de leur e Durée : 1 journée de 7h de formation en

famille. continu

e Groupe de 15 participant-es maximum. e Lieu: a définir

e Prérequis : aucun prérequis nécessaire e Formation en intra: 1200€ hors frais annexes

(*non assujetti a la TVA)

Moyens pédagogiques Moyens d'évaluation

e Méthode expositive par la proposition e Evaluation en fin de session

d'apports théoriques e Remise d'une attestation

* Meéthode active et étude de cas e Evaluation qualité par le stagiaire

e Approche de pair-aidance

e Echanges informels

Suite du parcours

Les participant-es pourront ensuite intégrer la formation intitulée

"L'aménagement de 'espace en LAEP : un enjeu dans I'accueil des familles".

Année 2024
REF. PEO4 09



Informations pratiques

Contacts

Association Contact et Promotion Responsable du Centre de Formation

0 7/9 rue George Sand - 67200 Strasbourg Madame Aline RAPP

® 0383299415 ® 0783629556

S i _ .
centre-formation@contact-promotion.org PX) aline.rapp@contact-promotion.org

http://contact-promotion.org

Réponse a vos demandes sous quizaine

Possibilités d'acces a lI'association

ALl FETIT HINCE 1*!' ¥ Kipper Fatnckc
SR rancois )T ruffaut R
. Venir en bus / tram E:: Q otcu!u Barir FC Kronenbaung Fooball ?
R ddlodrome de Strashourg 4 - _\-.-U\
Bus 50 - arrét Shakespeare 1.8 4 W N o
ot Iy ’=:-\_>& . r;é
Bus 70 - arrét Karine s ., ,“," il
I::.‘_O'l: Elémeniaire ] 9 0\“
R X Publique Karine W
Bus 220 - arrét Catherine S MR
A -."‘Lnlu'-:nu|||(|||uleI ’mﬁ:umalor o
Tram A - arrét Le Galet AL
ﬂ\.e:\‘l' Ecale Jaquolan = TOTAL A
4 PEL
] E Garage Eri
. . -.;;_ 7 - '9."* a8
e Venir en voiture N ]
Mosquée de Hauteplerre
Via l'autoroute A351 : Sortie 4 - Centre commercial e @ Heita e Hautepiere
o v i

e Accueil de personnes en situation de handicap
Les locaux de I'association Contact et Promotion sont adaptés a I'accueil des personnes en situation
de handicap moteur.
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